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Область применения 

Фонд оценочных средств (ФОС) – является неотъемлемой частью учебно-методического 

комплекса учебной дисциплины «Школа вожатых» и предназначен для контроля и оценки 

образовательных достижений обучающихся, освоивших программу данной дисциплины. 

Цели и задачи фонда оценочных средств 

Целью Фонда оценочных средств является установление соответствия уровня 

подготовки обучающихся требованиям федерального государственного образовательного 

стандарта. 

Для достижения поставленной цели Фондом оценочных средств по дисциплине «Школа 

вожатых»  решаются следующие задачи: 

– контроль и управление процессом приобретения обучающимися знаний, умений и 

навыков, предусмотренных в рамках данного курса; 

– контроль и оценка степени освоения компетенций предусмотренных в рамках данного 

курса; 

– обеспечение соответствия результатов обучения  задачам будущей профессиональной 

деятельности через совершенствование традиционных и внедрение инновационных методов 

обучения в образовательный процесс в рамках данного курса. 
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1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения 

образовательной программы 

 

1.1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 

 

В результате освоения ООП бакалавриата обучающийся должен овладеть следующими 

результатами обучения по дисциплине: 

Коды 

компетенций 

Результаты освоения ООП 

Содержание компетенций 

Перечень планируемых результатов 

обучения по дисциплине 

УК-3 Способен осуществлять 

социальное взаимодействие и 

реализовывать свою роль в 

команде 

3- -УК-3 Знать: основные приемы и 

нормы социального взаимодействия; 

основные понятия и методы 

конфликтологии, технологии 

межличностной и групповой 

коммуникации в деловом 

взаимодействии У-УК-3 Уметь: 

устанавливать и поддерживать 

контакты, обеспечивающие успешную 

работу в коллективе; применять 

основные методы и нормы социального 

взаимодействия для реализации своей 

роли и взаимодействия внутри команды 

 В-УК-3 Владеть: простейшими 

методами и приемами социального 

взаимодействия и работы в команде 

УК-5 Способен создавать и 

поддерживать в повседневной 

жизни и в профессиональной 

деятельности безопасные 

условия жизнедеятельности 

для сохранения природной 

среды, обеспечения 

устойчивого развития 

общества, в том числе при 

угрозе и возникновении 

чрезвычайных ситуаций и 

военных конфликтов 

З-УК-8 Знать: требования, 

предъявляемые к безопасности условий 

жизнедеятельности, в том числе при 

возникновении чрезвычайных ситуаций 

и пути обеспечения комфортных 

условий труда на рабочем месте У-УК-8 

Уметь: обеспечивать безопасные 

условия жизнедеятельности, в том 

числе при возникновении чрезвычайных 

ситуаций и комфортные условия труда 

на рабочем месте; выявлять и устранять 

проблемы, связанные с нарушениями 

техники безопасности на рабочем месте 

В-УК-8 Владеть: навыками 

предотвращения возникновения 

чрезвычайных ситуаций (природного и 

техногенного происхождения) на 

рабочем месте 

ПК-8 Способен объективно 

оценивать знания 

обучающихся на основе 

тестирования и других 

методов контроля в 

соответствии с реальными 

учебными возможностями 

З-ПК-8 Знать: современные 

психологопедагогические технологии, 

основанные на знании законов развития 

личности и поведения в реальной и 

виртуальной среде  

У-ПК-8 Уметь: проводить оценку 

знаний обучающихся, разрабатывать 
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детей, разрабатывать 

(осваивать) и применять 

современные 

психологопедагогические 

технологии, основанные на 

знании законов развития 

личности и поведения в 

реальной и виртуальной среде 

критерии оценивания знаний  

В-ПК-8 Владеть: методами 

преподавания и проведения 

контрольных мероприятий с 

обучающимися 

 

1.2. Этапы формирования компетенций в процессе освоения ООП бакалавриата  

 

 Компоненты компетенций, как правило, формируются при изучении нескольких 

дисциплин, а также в немалой степени в процессе прохождения практик, НИР и во время 

самостоятельной работы обучающегося. Выполнение и защита ВКР являются видом учебной 

деятельности, который завершает процесс формирования компетенций.  

 Место дисциплины и соответствующий этап формирования компетенций в целостном 

процессе подготовки по образовательной программе можно определить по матрице 

компетенций, которая приводится в Приложении. 

 Этапы формирования компетенции в процессе освоения дисциплины: 

- начальный этап – на этом этапе формируются знаниевые и инструментальные основы 

компетенции, осваиваются основные категории, формируются базовые умения. Студент 

воспроизводит термины, факты, методы, понятия, принципы и правила; решает учебные задачи 

по образцу; 

- основной этап – знания, умения, навыки, обеспечивающие формирование компетенции, 

значительно возрастают, но еще не достигают итоговых значений. На этом этапе студент 

осваивает аналитические действия с предметными знаниями по дисциплине, способен 

самостоятельно решать учебные задачи, внося коррективы в алгоритм действий, осуществляя 

коррекцию в ходе работы, переносит знания и умения на новые условия; 

- завершающий этап – на этом этапе студент достигает итоговых показателей по заявленной 

компетенции, то есть осваивает весь необходимый объем знаний, овладевает всеми умениями и 

навыками в сфере заявленной компетенции. Он способен использовать эти знания, умения, 

навыки при решении задач повышенной сложности и в нестандартных условиях. 

 Этапы формирования компетенций в ходе освоения дисциплины отражаются в 

тематическом плане (см.п. 4 рабочей программы дисциплины). 

 

1.3. Паспорт фонда оценочных средств по дисциплине  

№ п/п Контролируемые разделы 

(темы) дисциплины 

(результаты по разделам) 

Код контролируемой 

компетенции (или её части) / и ее 

формулировка  

Наименование 

оценочного средства 

Текущий контроль, 5 семестр 

1 Раздел 1-2 ПК-8, УК-3, УК-5 Контрольная работа №1 

2 Разделы 1-3 ПК-8, УК-3, УК-5 Контрольная работа№2 

Промежуточный контроль, 5 семестр 

 Зачет ПК-8, УК-3, УК-5– знать, уметь, 

владеть 

Устный опрос 

 

 

. 

 

 

 В столбце 2 перечисляются темы/разделы дисциплины полностью или объединенные 

группами в строгом соответствии с рабочей программой дисциплины. 
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 В столбце 3 по каждой теме/разделу или группе тем/разделов указываются компетенции 

или части компетенций из п.1 «Перечень планируемых результатов обучения по 

дисциплине…», которые должны быть сформированы у обучающихся при изучении 

темы/раздела или группы тем/разделов. 

 В столбце 4 по каждой теме/разделу или группе тем/разделов указываются оценочные 

средства (деловая и/или ролевая игра, кейс-задача, коллоквиум, контрольная работа, круглый 

стол, дискуссия, полемика, диспут, дебаты, портфолио, проект, рабочая тетрадь, 

разноуровневые задачи и задания, расчетно-графическая работа, индивидуальные домашние 

задания, реферат, доклад, сообщение, собеседование, творческое задание, тест, тренажер, 

эссе и т.д.), которыми контролируются сформированность компетенций или их частей по 

темам/разделам дисциплины.  
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2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их формирования, описание шкал оценивания 

 Конечными результатами освоения программы дисциплины являются сформированные когнитивные дескрипторы «знать», «уметь», 

«владеть», расписанные по отдельным компетенциям, которые приведены в п.1.1. Формирование этих дескрипторов происходит в процессе 

изучения дисциплины по этапам в рамках различного вида учебных занятий и самостоятельной работы. 

Выделяются три уровня сформированности компетенций на каждом этапе: пороговый, продвинутый и высокий. 

Уровни Содержательное 

описание уровня 

Основные признаки выделения уровня  БРС, 

% 

освоения  

ECTS/Пятибалльная 

шкала для оценки 

экзамена/зачета 

Высокий 

Все виды компетенций 

сформированы на высоком 

уровне в соответствии с 

целями и задачами 

дисциплины 

Творческая деятельность Включает нижестоящий уровень. 

Студент демонстрирует свободное обладание 

компетенциями, способен применить их в 

нестандартных ситуациях: показывает 

умение самостоятельно принимать решение, 

решать проблему/задачу теоретического или 

прикладного характера на основе изученных 

методов, приемов, технологий 

90-100 

A/ 

Отлично/ 

Зачтено 

Продвинутый 

Все виды компетенций 

сформированы на 

продвинутом уровне в 

соответствии с целями и 

задачами дисциплины 

Применение знаний и 

умений в более широких 

контекстах учебной и 

профессиональной 

деятельности, нежели по 

образцу, большей долей 

самостоятельности и 

инициативы 

Включает нижестоящий уровень. 

Студент может доказать владение 

компетенциями: демонстрирует способность 

собирать, систематизировать, анализировать 

и грамотно использовать информацию из 

самостоятельно найденных теоретических 

источников и иллюстрировать ими 

теоретические положения или обосновывать 

практику применения. 

85-89 

B/ 

Очень хорошо/ 

Зачтено 

75-84 

С/ 

Хорошо/ 

Зачтено 

Пороговый 

Все виды компетенций 

сформированы на пороговом 

уровне 

Репродуктивная 

деятельность 

Студент демонстрирует владение 

компетенциями в стандартных ситуациях: 

излагает в пределах задач курса теоретически 

и практически контролируемый материал. 

65-74 D/Удовлетворительно/ 

Зачтено 

60-64 E/Посредственно 

/Зачтено 

Ниже порогового Отсутствие признаков порогового уровня: компетенции не сформированы.  

Студент не в состоянии продемонстрировать обладание компетенциями в 

стандартных ситуациях. 

0-59 Неудовлетворительно/ 

Зачтено 
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Оценивание результатов обучения студентов по дисциплине осуществляется по 

регламенту текущего контроля и промежуточной аттестации. 

 Критерии оценивания компетенций на каждом этапе изучения дисциплины для каждого 

вида оценочного средства и приводятся в п. 4 ФОС. Итоговый уровень сформированности 

компетенции при изучении дисциплины определяется по таблице. При этом следует понимать, 

что граница между уровнями для конкретных результатов освоения образовательной 

программы может смещаться. 

Уровень сформированности 

компетенции 

Текущий контроль 

 
Промежуточная аттестация 

 

высокий 

высокий высокий 

продвинутый высокий 

высокий продвинутый 

продвинутый 

пороговый высокий 

высокий пороговый 

продвинутый продвинутый 

продвинутый пороговый 

пороговый продвинутый 

пороговый пороговый пороговый 

ниже порогового 
пороговый ниже порогового 

ниже порогового - 

 

3. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 

навыков или опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций. 

 

 Рейтинговая оценка знаний является интегральным показателем качества теоретических и 

практических знаний и навыков студентов по дисциплине и складывается из оценок, 

полученных в ходе текущего контроля и промежуточной аттестации. 

 Текущий контроль в семестре проводится с целью обеспечения своевременной обратной 

связи, для коррекции обучения, активизации самостоятельной работы студентов.  

 Промежуточная аттестация предназначена для объективного подтверждения и 

оценивания достигнутых результатов обучения после завершения изучения дисциплины. 

 Текущий контроль осуществляется два раза в семестр: контрольная точка № 1 (КТ № 1) и 

контрольная точка № 2 (КТ № 2). 

 Результаты текущего контроля и промежуточной аттестации подводятся по шкале 

балльно-рейтинговой системы.  

 

Вид контроля Этап рейтинговой системы Оценочное 

средство 

Балл 

Минимум  Максимум 

Текущий  

 

Контрольная точка № 1 18 30 

Оценочное средство № 1 Контрольная 

работа 

18 30 

Контрольная точка № 2 17 30 

Оценочное средство № 2  Контрольная 

работа 

17 30 

Промежуточный  Зачет 25 40 

 Оценочное средство –Зачетный билет 25 40 

ИТОГО по дисциплине 60 100 
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Процедура оценивания знаний, умений, владений по дисциплине включает учет 

успешности по всем видам заявленных оценочных средств. 

Устный опрос проводится на каждом лабораторном занятии в его начале и затрагивает 

как тематику занятия, так и лекционный материал. О вопросах, которые будут обсуждаться на 

занятии, студент имеет представление из материала методических пособий для проведения 

лабораторных работ. Полноценный ответ во время устного опроса является допуском студента 

к выполнению лабораторной работы.  

Тестирование и контрольные работы по разделам проводятся на лабораторных занятиях и 

включают вопросы по предыдущим разделам. Отчет по лабораторным работам включает 

комплект оформленных биологических рисунков и иных материалов лабораторной работы, а 

также ответ на три случайно выбранных вопроса из девяти, указанных в методических 

пособиях после описания каждой из работ.  

По окончании освоения дисциплины проводится промежуточная аттестация в виде зачета. 

Элементом допуска студента к зачету является, помимо выполненных и защищенных 

лабораторных работ, предоставление им конспектов по нескольким темам для самоподготовки 

в семестре.  

Зачет предназначен для оценки работы обучающегося в течение всего срока изучения 

дисциплины и призван выявить уровень, прочность и систематичность полученных 

обучающимся теоретических знаний и умений, приводить примеры практического 

использования знаний (например, применять их при работе с микропрепаратами), 

приобретения навыков самостоятельной работы, развития творческого мышления. При 

выставлении итоговой оценки применяется балльно-рейтинговая система оценки результатов 

обучения. 

Оценка сформированности компетенций на зачете для тех обучающихся, которые 

пропускали занятия и не участвовали в проверке компетенций во время изучения дисциплины, 

проводится после индивидуального собеседования с преподавателем по пропущенным или не 

усвоенным обучающимся темам с последующей оценкой самостоятельно усвоенных знаний на 

зачете. 
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4.Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, 

умений, навыков 

 

А) Оценочные средства № 1 

 

а) Вопросы к контрольной работе №1 

1. Особенности возрастного развития детей младшего, среднего школьного возраста и 

подростков; 

2. Нормативно-правовые основы работы вожатого; 

3. Особенности временного детского коллектива; 

4. Логику развития лагерной смены, методики организации тематических дней; 

5. Методику организации коллективно-творческих дел, малые формы работы; 

6. Возможности игры; 

7. Особенности организации самоуправления в школе и в лагере; 

8. Основы безопасности жизни и здоровья детей. 

 

б) описание шкалы оценивания: 

Максимальный балл – 30, минимальный – 17. 

 

Оценочное средство № 2 

а) Вопросы к контрольной работе №2 

1. Методика организации и анализа жизнедеятельности в отряде: анализ дня, анализ 

конфликтной ситуации, анализ дела, самоанализ. 

2. Организация похода и роль вожатого в его проведении. 

3. Охрана жизни и здоровья детей: предупреждение ситуаций, опасных для жизни и 

здоровья детей. 

4. Оказание первой медицинской помощи. 

5. Правила поведения в экстремальных ситуациях. 

6. Лидерство в детском коллективе. Особенности лидерства в детском коллективе. 

7. Игра как инструмент лидера. Игры на выявление детей с лидерской позицией. 

 

 

б) описание шкалы оценивания: 

. Максимальный балл – 30, минимальный – 18. 

 

 

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ  

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ АВТОНОМНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ  

ВЫСШЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«Национальный исследовательский ядерный университет «МИФИ» 

Обнинский институт атомной энергетики – 

филиал федерального государственного автономного образовательного учреждения высшего  

профессионального образования «Национальный исследовательский ядерный университет 

«МИФИ» 

 

 

 

Направление 06.03.01 Биология 

Профиль Радиобиология 

Дисциплина Школа вожатых 
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ВОПРОСЫ К ЗАЧЕТУ 

1. Нормативно-правовые основы деятельности вожатого детского оздоровительного 

лагеря. 

2. Охрана труда в детских оздоровительных лагерях. 

3. Законодательные основы деятельности детских оздоровительных лагерей. 

Должностные инструкции вожатых и воспитателей (права, обязанности, ответственность). 

4. Конвенция ООН о правах ребенка. 

5. Трудовой кодекс РФ. 

6. Положение о детском оздоровительном лагере. 

7. Правила внутреннего трудового распорядка детского оздоровительного лагеря. 

8. Режимные моменты в детских оздоровительных лагерях и методика их 

организации. 

9. Деятельность вожатого по обеспечению безопасного пребывания детей в лагере. 

10. Правила оказания первой медицинской помощи. 

11. Медико-санитарное обеспечение безопасного отдыха и оздоровления детей. 

12. Организация походов. Требования безопасности. 

13. Организация выходов за территорию детского лагеря. Требования безопасности. 

14. Организация поездок на транспорте. Требования безопасности. 

15. Правила пребывания отряда на воде. 

16. Имидж отряда и имидж вожатого. 

17. Основы управленческой деятельности вожатого. 

18. Принципы и методики отрядного планирования. 

19. Особенности работы вожатого в отрядах младшего, среднего, старшего возраста и 

разновозрастных отрядах. 

20. Система межличностного взаимодействия в условиях загородного 

оздоровительного лагеря. 

21. Конфликты в условиях детского оздоровительного лагеря. Технологии решения 

конфликтов. 

22. Особенности физиологического и психологического развития детей младшего 

школьного возраста 7-9 лет. 

23. Особенности физиологического и психологического развития детей среднего 

школьного возраста 10-13 лет. 

24. Особенности физиологического и психологического развития детей старшего 

школьного возраста 14-17 лет. 

25. Логика развития смены детского оздоровительного лагеря. 

26. Временный детский коллектив. Характеристика и специфика работы. 

27. Технология создания коллектива с учетом возрастных особенностей детей. 

28. Методика разработки сценарного плана творческого мероприятия. 

 

Критерии и шкала оценивания 

Оценка Критерии оценки 

Зачтено 

24-40 
Выставляется при соответствии параметрам экзаменационной 

шкалы на уровнях «отлично», «хорошо», «удовлетворительно». 

Незачтено 

23 и меньше 
Выставляется при соответствии параметрам экзаменационной 

шкалы на уровне «неудовлетворительно». 

 

Оценивается полнота овладения теоретическими физиологическими знаниями и умение 

применять эти знания для описания процессов происходящих в биологических системах.  

 

Критериями оценки является: 

1) правильность, полнота и логичность построения ответа; 
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2) умение оперировать специальными терминами; 

3) использование в ответе дополнительного материала; 

4) умение иллюстрировать теоретические положения практическим материалом, приводить 

примеры; 

 

описание шкалы оценивания: 

 

Допуск к зачёту по дисциплине осуществляется при количестве баллов более 35. Зачёт студент 

получает при наборе общей суммы баллов свыше 60.  

 

Оценку «зачтено» получают следующие студенты: 

- получившие оценку «зачтено» за ответы контрольной работы текущего контроля; 

- давшие правильный (полный, логичный, с употреблением соответствующей терминологии и 

примерами) устный ответ на вопросы к зачету. 

 


